Arbeitsgericht
Siegburg 0@

Regierungsbeschaftigte / Regierungsbeschaftigter (m / w /
d) in einer Serviceeinheit

Ausschreibungstext

Bei dem Arbeitsgericht Siegburg ist ab dem nachstmaoglichen
Zeitpunkt, frilhestens zum 01.05.2026 eine Stelle als
Regierungsbeschéftigte/r (m/w/d) zu besetzen.

Bereit fiir einen Neustart? Diese
Herausforderungen erwarten Sie:

Als Regierungsbeschéftigte/ Regierungsbeschéftigter in einer
Serviceeinheit unterstitzen Sie das Arbeitsgericht Siegburg in der
Baroorganisation und Verwaltung der elektronischen Prozessakten.
Dank lhnen lauft es rund im Buroalltag der Geschéftsstellen. Sie
nehmen blroorganisatorische und verwaltende Aufgaben in
ganzheitlicher Arbeitsweise wahr. Sie arbeiten gesamtverantwortlich im
Team und sorgen selbststéndig fur eine effiziente Erledigung Ihrer
Aufgaben. Zu lhren Tétigkeiten zéhlen unter anderem:

e Erstellung von Schreibwerk, Beschlisse und Urteile der
Richterinnen und Richter sowie der Rechtspflegerinnen und
Rechtspfleger.

e Ob es um Ausklnfte, Akteneinsicht, Durchfiihrung von
Registraturarbeiten, Einhaltung von Fristen, Veranlassung von
Veroffentlichungen oder die Beglaubigung von Schriftstiicken geht
- Sie bearbeiten kompetent Anliegen und Fragen jeder Art.

e Sie sind wichtige Ansprechpartnerin / wichtiger Ansprechpartner
fur Menschen, die Orientierung in rechtlichen Ablaufen und
Verfahren benoétigen. Sie helfen bei der Umsetzung ihrer Anliegen
und berticksichtigen dabei immer besondere Situationen und
Interessen.

e Unentbehrlich bei Ihrem Einsatz sind moderne Informations- und
Kommunikationstechniken, die Sie in jedem Bereich lhrer Arbeit
bendtigen.

Sind Sie bereit? lhre Qualifikationen auf einen
Blick:

Grundvoraussetzungen:

o Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Justizfachangestellten oder
gleichwertige Ausbildung (z.B. zum /zur
Rechtsanwaltsfachangestellten oder Notarfachangestellten)
Anwendungssichere Kenntnisse der Informationstechnik
Selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Beherrschung des Zehnfingersystems
Verantwortungsbewusstsein

Informationen
Tatigkeit:
o Recht

Anzahl der Stellen: 1

Beamte / Tarif:

e Tarifbeschaftigte
Besoldung/Entgelt:

e TV-LEO9a

Arbeitszeit: Vollzeit mit
Teilzeitmoglichkeit

Befristung: Befristet (mit Sachgrund)

Befristungsgrund: Vertretung (§ 1412
Nr. 3 TzBfG)

Befristungsdauer: 26.3.2027

Beschaftigungsort: Arbeitsgericht
Siegburg

Neue PoststraBe 16
53721
Siegburg

Ansprechpartner:

e Frau Yesil (Keine Angabe)
verwaltung@arbg-siegburg.nrw.de
02241 305-434

Laufbahn: Laufbahngruppe 1.2 /
Mittlerer Dienst



Weitere Anforderungen:

IT-Affinitat

Zuverlassigkeit

Teamfahigkeit

Eigeninitiative

Sorgfalt/Genauigkeit
Motivation/Leistungsbereitschaft

Bereitschaft zur Fortbildung (z.B. in Kostensachen)

Legen Sie los! Ihre Perspektive bei uns:

Die Einstellung erfolgt gemanB § 14 Absatz 1 Teilzeit- und
Befristungsgesetz mit Sachgrund (Elternzeitvertretung) befristet.

Das Gehalt wird entsprechend der Entgeltgruppe 9a des Tarifvertrags

fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) gezahlt (Entgelttabelle

einsehbar

unter: https://www.finanzverwaltung.nrw.de/system/files/media/document/file/anlage b tv-

| ab 01.02.2025.pdf)

Wir als Arbeitgeber

Arbeiten bei der Justiz.NRW bedeutet Arbeiten mit Sinn. Bei 204
Gerichten, 19 Staatsanwaltschaften und drei
Generalstaatsanwaltschaften, 36 Justizvollzugseinrichtungen, funf
Jugendarrestanstalten und 19 Dienststellen des ambulanten Sozialen
Dienstes sorgen rund 40.000 Menschen dafiir, dass Burgerinnen und
Burger zu ihrem Recht kommen und der Rechtsfrieden in der
Gesellschaft gewahrt wird. Wir bieten vielfaltige Tatigkeitsfelder und
Karrieremdglichkeiten. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
profitieren auBerdem von unterschiedlichen Moglichkeiten der
Arbeitszeitgestaltung, einer guten Work-Life-Balance, sicheren
Arbeitsplatzen und der Moglichkeit der Verbeamtung bei Erflllung der
beamtenrechtlichen Voraussetzungen.

Als eines von 30 Arbeitsgerichten in NRW ist das Arbeitsgericht
Siegburg Teil der Fachgerichtsbarkeit und bearbeitet beispielsweise
Kindigungsschutzklagen oder Klagen auf Zahlung von
Arbeitsvergiitung. Es ist zustandig fur das Gebiet der Stadte und
Gemeinden Siegburg, Honnef, Eitorf, Hennef (Sieg), Kénigswinter,
Lohmar, Much, Neunkirchen-Seelscheid, Niederkassel, Ruppichteroth,
Sankt Augustin, Siegburg, Troisdorf, Windeck, Bergneustadt,
Engelskirchen, Gummersbach, Lindlar, Marienheide, Morsbach,
Numbrecht, Reichshof, Waldbrél, Wiehl und Wipperftrth. Derzeit sind
bei dem Arbeitsgericht Siegburg 15 Bedienstete tétig, die Hand in Hand
zusammenarbeiten. Wir bieten lhnen ein modernes Arbeitsumfeld und
die Moglichkeit, teilweise die Tatigkeit von zu Hause aus zu verrichten.
Wegen unserer fuBlaufigen Reichweite zum Siegburg Bahnhof sind wir
mit dem OPNV gut erreichbar. Bei Bedarf stehen aber auch
Parkmoglichkeiten zur Verfagung.

Weitere Informationen Uiber uns finden Sie auf unserer Homepage unter
https://www.arbg-siegburg.nrw.de.

Die Justiz.NRW steht fur Chancengleichheit und begrti3t Bewerbungen
aus allen Teilen der Gesellschaft. Wir fordern insbesondere die
berufliche Entwicklung von Frauen. Sie werden nach dem Gesetz zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern flr das Land Nordrhein-
Westfalen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung


https://www.finanzverwaltung.nrw.de/system/files/media/document/file/anlage_b_tv-l_ab_01.02.2025.pdf
https://www.arbg-siegburg.nrw.de/

bevorzugt bericksichtigt, soweit nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen.

Wir unterstttzen auBerdem Bewerbungen von schwerbehinderten und
gleichgestellten behinderten Menschen im Sinne des § 2 Absatz 3 des
Sozialgesetzbuches IX.

Eine Abbildung der Vielfalt in unserer Gesellschaft bei

unseren Beschaftigten ist uns wichtig. Deshalb sind Bewerbungen von
Menschen unabhangig von Alter, ethnischer Herkunft, Nationalitat,
Geschlecht, geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung,
Religion, Weltanschauung oder sozialer Herkunft ausdrticklich
willkommen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung - und den
Kontakt mit lhnen!

Richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung mit Lebenslauf,
Schulabschlusszeugnis, Abschlusszeugnis der Berufsausbildung und
Arbeitszeugnissen unter Angabe lhres moglichen Eintrittsdatums far
die Stellenbesetzung bitte bis zum 10.04.2026

per E-Mail an: verwaltung@arbg-siegburg.nrw.de
oder schriftlich an:

Der Direktor des Arbeitsgerichts Siegburg
Neue Poststrale 16
53721 Siegburg

Die Bewerbungsgesprache werden voraussichtlich Mitte April 2026
stattfinden.

Karriere ¥


mailto:verwaltung@arbg-siegburg.nrw.de?subject=250-E1

